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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 30 de Noviembre de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzon

SUPERVISORA CONTRATO No. 1305260

Cargo del supervisor Profesional G0O4

Dependencia Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Nobiembre del afio 2020

Referencia: No 1305260 del afio 2020

Edward Leonardo Pico Cabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052394402 de Duitama, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como desarrollador Front End, en la
construccion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de
formacidn, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Utilizar HTML5, CSSy Javascript | Se realiza carga de texto,
para programar lasinterfacesy | maquetacion, disefoy https://bit.ly/2IBWEDW
la interactividad del recurso | produccién de las siguientes
educativo digital, propuestas | materiales de formacion: https://bit.ly/3kEO8CD
por el equipo de disefio UX/UL. e Apropiacion de
Aplicar diferentes técnicas y fundamentos del https://bit.ly/33aRZjp
tecnologias  para lograr un Sistema de Gestidn
producto similar al planeado,
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cumpliendo los lineamientos
institucionales establecidos.

Ambiental NTC ISO
14001 2015

e Prevencidndela
anemia para ser crecer
y aprender CF4

e FORTALECIMIENTO_H
ABILIDADES_DIGITALE
S

e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6

e Tecnologiaen
Supervisién de Aguay
Saneamiento CF5

e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2

https://bit.ly/3pyYki9

https://bit.ly/3nwtt3M

https://bit.ly/21MhyzS

Aplicar técnicas de disefo
responsive  para  visualizar
correctamente los recursos
educativos digitales en
diferentes dispositivos como:
computadores, tablets vy
moviles, permitiendo una

mejor experiencia de usuario.

Se aplican técnicas de diseio
responsive para los siguientes
materiales de formacién:

e Apropiacién de
fundamentos del
Sistema de Gestion
Ambiental NTC ISO
14001 2015

e Prevencidondela
anemia para ser crecer
y aprender

e FORTALECIMIENTO_H
ABILIDADES_DIGITALE
S

e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6

e Tecnologia en
Supervisién de Aguay
Saneamiento CF5

e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2

https://bit.ly/2IBWEDW

https://bit.ly/3kEOSCD

https://bit.ly/33aRZjp

https://bit.ly/3pyYki9

https://bit.ly/3nwtt3M

https://bit.ly/2IMhyzS

Trabajar en equipo y mantener
una buena comunicacion con
los demds miembros del
ecosistema de recursos
educativos digitales.

Se realiza actividades en
conjunto con los compafieros
del equipo de disefio y
desarrollo.

Mediante |la herramienta de
conferencias Skype y
Microsoft Teams se realizan
equipos de trabajo para el
desarrollo de los recursos
educativos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. | Crear cddigo reutilizable vy | Programacion base parala
bibliotecas para uso futuro, | maquetacion de los materiales
optimizando  tiempos  de | de formacion. https://bit.ly/2IBWEDW
desarrollo en la construccidn e Apropiacion de
de nuevos recursos educativos fundamentos del https://bit.ly/3kEO8CD
digitales, generando valor y Sistema de Gestién
riqueza en los repositorios de Ambiental NTC ISO https://bit.ly/33aRZjp
contenidos SENA. 14001 2015
e Prevenciéndela https://bit.ly/3pyYki9
anemia para ser crecer
y aprender https://bit.ly/3nwtt3M
e FORTALECIMIENTO_H
ABILIDADES_DIGITALE | https://bit.ly/2IMhyzS
S
e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6
e Tecnologia en
Supervisién de Agua 'y
Saneamiento CF5
e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2
5. | Documentar técnicamente los | No se realizaron actividades de | No aplica.
desarrollos realizados para | este tipo durante el periodo.
cada recurso didactico
asignado con fines de
actualizacién y reutilizacidn de
los mismos.
6. | Realizar pruebas de calidad | Se realiza pruebas de
técnica y de funcionalidad de | maquetacién en el servidor
los recursos didacticos en el | Browsersync para siguientes https://bit.ly/2IBWEDW
ambiente de produccién y en el | materiales de formacidn:
ambiente donde se dispone e Apropiacién de https://bit.ly/3kEO8CD
finalmente el recurso (LMS fundamentos del
institucional), que permitan Sistema de Gestion https://bit.ly/33aRZjp
verificar y revelar la calidad de Ambiental NTC ISO
un producto del software. 14001 2015 https://bit.ly/3pyYki9
e Prevencion de la
anemia para ser crecer | https://bit.ly/3nwtt3M
y aprender
e FORTALECIMIENTO_H | https://bit.ly/2IMhyzS
ABILIDADES_DIGITALE
S

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6

e Tecnologia en
Supervisién de Aguay
Saneamiento CF5

e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2

Revision y retroalimentacion
de los recursos digitales
entregados por los
desarrolladores  front end
pares, con el objetivo de
verificar el cumplimientos de
estandares de calidad.

Se realiza revision,
magquetacion, disefio y
produccion de las siguientes
materiales de formacién:

e Apropiacion de
fundamentos del
Sistema de Gestion
Ambiental NTC ISO
14001 2015

e Prevencidndela
anemia para ser crecer
y aprender

e FORTALECIMIENTO_H
ABILIDADES_DIGITALE
S

e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6

e Tecnologia en
Supervisién de Aguay
Saneamiento CF5

e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2

https://bit.ly/2IBWEDW

https://bit.ly/3kEO8CD

https://bit.ly/33aRZjp

https://bit.ly/3pyYki9

https://bit.ly/3nwtt3M

https://bit.ly/2IMhyzS

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinenen la
revision de los recursos
didacticos elaborados.

Se realiza revision,
magquetacion, disefio y
produccion de las siguientes
materiales de formacién:

e Apropiacién de
fundamentos del
Sistema de Gestion
Ambiental NTC ISO
14001 2015

e Prevencion dela
anemia para ser crecer
y aprender

https://bit.ly/2IBWEDW

https://bit.ly/3kEOSCD

https://bit.ly/33aRZjp

https://bit.ly/3pyYki9

https://bit.ly/3nwtt3M

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e FORTALECIMIENTO_H https://bit.ly/2IMhyzS
ABILIDADES_DIGITALE
S
e Técnico Apoyo
administrativo en
salud CF5, CF6
e Tecnologia en
Supervisién de Aguay
Saneamiento CF5
e Aplicacion Conceptos
de economia circular
CF2
9. | Atender y responder a los | Se informa por correo
requerimientos generados por | electrénico la finalizacion de https://url2.cl/WtCf7
la Direcciéon de Formacion | las actividades realizadas. Se
Profesional relacionados con | registra en actas los avances
buenas practicas de | realizados, las tareas asignadas
programacion, de migracién y | y terminadas y se suben a
actualizacion de contenidos y | Drive.
cambio de versiones de LMS.
10. | Presentar informes de | Se  informa  por correo
actividades y demas | electrdnico la finalizacién de las | https://url2.cl/W1CfZ
documentos requeridos por el | actividades  realizadas.  Se
responsable de disefio y | registra en actas los avances
desarrollo digital, a fin de | realizados, las tareas asignadas
entregar avances de las |y terminadas y se suben a
responsabilidades asignadas en | Drive.
coherencia con el plan
operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.
11. | Asistir a las reuniones y demds | NO APLICA
jornadas que se adelanten o
sean requeridas desde la
Direccion de Formacidn
Profesional de Ila Direccidn
General.
12. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Octubre del | Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora | 2020.
de salud y aseguradora de
riesgos profesionales ARP.
13. | Presentar informe mensual de | Desarrollo informe de | Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucion | actividades del mes de
técnica de proyectos de | Noviembre 2020.
acuerdo al objeto del presente
contrato.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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14. | Las demas que se hagan | Disponibilidad de reuniones de | Evidencia asistencia a
necesarias para el cabal | grupo citadas por skipe. reuniones virtuales.
cumpliento del objeto
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9411807164 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Octubre del afio 2020.

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Edward Leonardo Pico Cabra Mireya Gamboa Pinzon

Contratista Supervisor Contrato 1305260 de 2020
C.C. No. 1.052.394.402 Coordinador de formacion.

Profesional G04.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. 1305260 — EDWRARD LEONARDO PICO CABRA

Evidencia — Texto, maquetacion material de formacion.

Resultades de aprendizaje Contenidos Créditos

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Admision para la prestacion de los
servicios de salud segun portafolio
institucional y normativa vigente.

En este componente farmativo se abordan los conccimientos de la competencia de admisicn a los
usuarios en salud, en la cual se realiza un reconido por la normatividad de en servicios de salud,

en donde no sola se revisan leyes, resoluciones y decretos vigentes en nuestro pais; sino también

% INBD O 9

ward Leana.,

Resultades de aprendizaje Contenidos Créditos

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Admision para la prestacion de los
servicios de salud segun portafolio
institucional y normativa vigente.

En este componente formativa se abordan los conasimientos de la competenia de admisién a los
en salud, en la cual s& e un recottide por la normatividad de en servicios de salud,

en donde no solo se revisan leyes, resclusiones y decretas

en nuestra pais; sino también

dizaje Caontenides Créditos

TECNOLOGIA EN SUP

Diagnosti

N AGUA Y SANEAMIENTO

cion ambiental.

La educacién ambiental n transformacion de costumbres y habitos

en una comunidad, tambi gia alave para garantizar el cumplimicnto
o éxito de las intervencion: 2 ¥2 que se fundamenta en involucrar a las
PEersanas as E en la busqueda de alternativas viables

pam sus necesidades amb

Iniciar curso

icacién Conceptos de ecc

tward Leona,

Resultados de aprendizje Contenidos Créditas

APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS
PRODUCTIVOS

Acciones para la implementacion de
la Economia circular

El componente formativo 2 se denomina *Acsiones para la implementacién de la Ecanamia
cular”, en este se desamollardn dos unidades tematicas. La primera unidad temética abordara el
Gontexto normativo y benefisios ambientales asociedos a la implementacién de la ecanomia

oular y la segunda consiste en la generasion de una propuesta innovadora de aplicacién de la

Resultades de aprendizaje Contenidos Créditos

APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMEBIENTAL NTC
ISO 14001: 2015

Términos asociados al sistema de
gestion ambiental

La NTC I1SO 14001:2015 esta orientada a contribuir desde la gestidn ambiental al desarrclla

baja un enfoque sist de sus tres pilares fundamentales de

0/Materiales/OCT-0 028-Apropiacion de f X In@D o 9

Resultados de aprendizje Contenidos Créditos

APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC
ISO 14001: 2015

Requisitos del sistema de gestion
ambiental segun NTC ISO
14001:2015

A través de un estudio de caso de una organizasion definida, en un contexto real, el aprendiz
abordard cada requisito exigido en la NTC 1SO 14001:2015, de manera tal que con

'y
%;{e Resultados de aprendizje Contenidos Créditos

PREVENCION DE LA ANEMIA, PARA SER CRECER Y APRENDER

Herramientas educativas en
seguridad alimentaria y nutricional.

En el presente companente el aprendiz reconocera como los medios de comunicacion masiva
permiten propaner el usc de b ientas educativas en idad Ali jayt
coma parte de pracesos de formacién para la prevencién de la anemia en la primera infancia,
mujeres gestantes y madres laotantes segtin estrategia de Informacion Educasién y

Comunicasién (IEC).

ateriales/OCT04 - Presidencia,

Resultados de aprendizaje Caontenides Créditos

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y
PRODUCTIVIDAD

Difundir en comunidad para validar.

A través de este ca plicaran los procesos sobre la creacién de

contenido digital utilizando hemramientas TIC, incorporandolas como estrategias de publ
lavez, respetando su autaria y lic nto de uso.

Iniciar curso
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